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Prezentare
generala

Acest curs se concentreaza pe crearea unui model functional al unui Combinat
producator de otel, care va fi modernizat cu tehnologii de ultima generatie, ‘verzi’,
ale viitorului. Echipele exploreaza construirea si cablarea manuala a fiecarui
departament al Combinatului, invatand atét despre departament, cat si despre
meseriile pe care acesta le ofera. Elevii au posibilitatea de a le studia si de a
experimenta procesul de aplicare pentru un post, prin crearea unui CV digital,
implicndu-se intr-un interviu simulat, cu scopul de a castiga experienta valoroasa
pentru viitor. Activitatile saptamanii se concentreaza pe dezvoltarea competentelor
STEM, competentelor digitale, intocmirea unui CV si competentele pentru interviul
de angajare. Cursul culmineaza cu o expozitie a echipelor, pentru a-si prezenta
rezultatele si pentru a fi sarbatoriti atét de catre colegii lor, cét si de catre personalul
implicat.

Oferirea de informatii despre meseriile ‘verzi’, in
special in industria otelului, Tn acelasi timp
educandu-i pe elevi despre activitatea Aliantei
GFG si despre motivatia si determinarea acesteia
de a atinge Zero emisii

Stimularea interesului elevilor fata de

STEM/ STEAM si industria VERDE, ca

optiune de cariera sau ca optiune de
studiu Tn viitor.

Imbunatatirea
competentelor de
baza si a sanselor

de a se angaja
pentru toti elevii

Cresterea
increderii in sine,
a motivatiei si
perseverentei

Oferirea unei oportunitati de a obtine credite

pentru o calificare de nivel unu aprobata de

Rewise Learning, care este un centru aprobat
Agored Cymru din Marea Britanie
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01.Scop

Pentru ca elevul sa intocmeaca un CV digital si sa aplice pentru un loc de munca care se
potriveste competentelor sale.

Pentru ca elevul sa inteleaga cum sa aplice pentru un loc de munca, sa se pregateasca
pentru un interviu si sa se poata descurca Tntr-un interviu de angajare simulat.

02. c (1 credit) Cod modul: HC61CY021

Obiective de invatare: Criterii de evaluare: Colectie de dovezi:
Elevul va putea sa: Elevul este capabil sa: 1. Caiete de lucru
2. Postere motivationale
3. Observatii indrumators
1. Intocmeascd un CV in 1.1 Identifice elementele de
format digital. baza ale unui CV.

1.2. Intocmeasca propriul
CV in format digital.

2. Aplice pentru un loc de 2.1 Identifice o meserie
munca intr-o anumita care se potriveste cu
industrie. propriile competente,

calitati si aspiratii.
2.2 Aplice pentru un loc de
munca

03. Informatii privind evaluarea:

Digital — un format digital poate fi text, un videoclip sau orice alt mediu digital.

Daca nu se mentioneaza in mod specific Tn informatiile privind evaluarea, declaratii
multiple, potrivit oricaror criterii de evaluare, inseamna minim doua declaratii.
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04. Competente pentru interviu. (2 credite) Cod modul: HC61CY020

Obiective de Tnvatare:[ Criterii de evaluare: Colectie de dovezi:

Elevul va putea sa: Elevul poate sa: Brosuri.

Declaratie scrisa

Prezentare

Observatii Tndrumator

Dovezi foto/video ale celor mentionate
mai sus, adnotate de catre indrumator.

oS WwWwN =

1.Se pregateasca 1.1 Identifice oportunitatea pentru
pentru un interviu. care doreste sa sustina un interviu.
1.2 Planifice pasii pe care trebuie sa fi
parcurga pana la interviu.

2. Poata participa 2.1 Ofere informatii despre sine Tn

la un interviu. cadrul unui interviu, raspunzand la
intrebari cu informatii relevante, prin
intermediul unui limbaj adecvat

2.2 Foloseasca feedback-ul pentru
a revedea felul Tn care s-a comportat la
interviu si sa spuna ce ar face diferit pe
viitor.

05. Informatii privind evaluarea:

AC 1.2 Elevul trebuie sa ia in considerare si urmatoarele elemente:

- o tinuta potrivita pentru un interviu de angajare
- intrebari care Ti pot fi adresate si raspunsurile potrivite

- informatii/experiente relevante care il pot ajuta si pe care le poate mentiona la
interviu.

Daca nu se mentioneaza in mod specific Tn informatiile privind evaluarea, declaratii
multiple, potrivit oricaror criterii de evaluare, inseamna minim doua declaratii.
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Informatii privind
calificarea

DECLARATIE

Declar ca toate rezultatele obtinute Tmi apartin si ca am indeplinit toate
cerintele din caietul de lucru si toate declaratiile doveditoare au fost sem-
nate de catre un supervizor/indrumator/lider de grup sau colaborator. Am
luat la cunostinta tot feedback-ul oferit de indrumator.

Semnatura elev: Data:

DECLARATIA PERSOANEI AUTORIZATE

Confirm ca aceste rezultate 1i apartin elevului si rolul meu este sa notez in

locul elevului.

Semnatura elev:
Semnatura persoana autorizata: Data:
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) Definitii

STEM:
Stiinta
Tehnologie
Inginerie
Matematica

Competente digitale: se refera la capacitatea de a gasi,
evalua, utiliza, partaja si crea continut folosind dispozitive
digitale, cum ar fi computere si telefoane inteligente.

Intocmirea unui CV: Un CV este documentul folosit atunci
cand aplici pentru un loc de munca. Trebuie sa includa de-
scrierea propriei persoane, calificari relevante si experienta de
lucru,de asemenea, competente si hobby-uri.

Competente pentru interviu: Tehnici emotionale si alte tact-
ici pe care cei aflati in cautarea unui loc de munca le con-
sidera eficiente atunci cand participa la un interviu de an-
gajare, alaturi de voluntariat si referinte
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Jocul cu

Cartonase
Notie/Cuvitechele
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Etapa 3: Generarea
Energiei Regenerabile

Testarea tensiunii si
amperajelor fermei
solare

Ganditi-va la modul in care
ferma solara ar putea
produce mai multa energie

'PUTERE SOLARA

Testarea tensiunii
dintr-un parc

Gandeste-te cum ar putea
un parc eolian sa produca
mai multa energie

‘PUTEREA VANTULUI
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Etapa 4

Modernizare

— N

Gospodaria de Materii Prime

(2x daca sunt 6 persoane in grup)

Inainte de Modernizare

—
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Furnal

~

Otelarie

~

Turnarea continua

\

Laminoare

Uzina de distribuih\
Energiei (suplimentar)

Folosind matricea LED putem
arata cate materii prime
(minereu, cocs etc) au fost
scoase din incintd. Cand
elevul apasa butonul, unul
dintre pixelii matricei va
ramane inchis pentru a indica
faptul ca aceasta cantitate de
material a fost folosita pentru
a produce mai mult otel.

Schimba putin cladirea
furnalului si confectioneaza
un suport pentru ea, astfel
ncat sa fie plasata deasupra
Oteldriei. In loc de banda LED,
va fi lumina rosie LED in
interior. Cand elevul va apasa
butonul la momentul potrivit,
materiile prime topite vor iesi
din Furnal (banda LED).

Otelaria va amesteca materiile
prime care au fost turnate din
Furnal pentru a prepara otel.
Modelul va avea inel LED in
partea de jos. LED-urile vor fi
preprogramate astfel incat sa
arate ca si cum inelul s-ar
invarti. Luminile vor fi
rosii/portocalii pentru a ardta ca
asa este. Elevul va trebui sa
apese butonul pentru ca
Otelaria sa se roteasca.

Va fi o cutie deasupra
modelului. Din intreaga cutie, va
exista o sectiune care arata ca
un glisor cu banda LED atasata.
Cand elevul va apasa butonul,
LED-urile gri vor fi afisate pentru
asimula bramele de otel. Acest
proces va fi continuu. Bramele
vor ajunge in Laminoare.

Un sector de laminor va fi ca o
banda transportoare. Va avea 2
benzi LED si o cutie in mijlocul
acestora. Cand butonul este
apasat, benzile LED incep sa
‘curga’. Pe prima banda, vor fi
pixeli gri din loc in loc care s&
arate ca niste mici brame de
otel. Pe a doua banda, vor fi 3
pixeli gri la rand pentru a arata
ca produsul a fost remodelat din
brama in foaie de tabla.

Construirea Uzinei de distribuire
a energiei va fi un exercitiu
pentru intreaga echipa sau
pentru persoana care termina
prima. Uzina va fi conectata la
Furnal si va alimenta circuitul
acestuia. Se va putea vedea
modul in care Furnalul este
alimentat in prezent (folosind
uzina de distribuire a energiei).

=

\_

"

\_

"

-l

\_

"

Dupa Modernizare

Gospodaria de
Materii Prime

Furnal

Turnarea continud

Laminoare

Uzina de distribuire a
Energiei

Depozit de fier vechi)

(2x dacé sunt 6 persoane intr-un grup)

Cuptor cu \

Arc Electric

Turbine eoliene/ Panouri foto-voltaice \

)

Cladire supor

Uzina de Distrib@
a energiei

Pentru a construe diferit de
Gospodaria de materii prime
(inainte de modernizare), elevul
va trebui sa schimbe cateva
piese din cladire, dar partea
electronica va ramane acelasi.
0 altd optiune ar fi ca un alt
elev (care a construit un alt
departament inainte) sa
construiasca din nou Depozitul
de fier vechi, dar cateva piese
vor fi diferite.

Pentru a fi diferit de Furnal
(inaintea modernizarii), elevul
va trebui sa schimbe cateva
piese din constructie, dar partea
electronica va ramane aceeasi.
0 alta optiune ar fi ca un alt
elev (care a construit un
departament diferit inainte) sa
construiasca din nou Cuptorul
cu arc electric, dar cateva piese
vor fi diferite.

la Cuptorul cu arc electric.

Elevii care au construit anterior Turnarea continud si Laminorul se vor
ocupa de construirea de parcuri solare si eoliene. La inceputul cursului,
toti studentii vor construi cate o turbina eoliana fiecare. Cand vine vorba
de modernizarea Combinatului, doi elevi vor colecta toate turbinele
eoliene de la grup si vor trebui sa le cablese/conecteze impreuna. Un alt
exercitiu va fi cablarea panourilor foto-voltaice. Apoi, intregul grup, va
trebui sa testeze atat turbinele, cat si panourile foto-voltaice folosind
aparatul de masura si oserie de activitati si sa decida pe care sa le
foloseasca. Cei doi elevi vor trebui ulterior sa conecteze echipamentul ales

Cladirea suport va trebui
construita de acelasi elev care a
construit Otelaria. Elevul va
trebui s conecteze un circuit
care va afisa un mesaj.

Dupa modernizare, aceasta
uzina va fi deconectata de la
Furnal si ldsata de-o parte. Nu
va mai fi nevoie de ea.

A

(¥
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Intrebari despre

calificare

Semnatura indrumator: Data:
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2.1 Identifica o meserie ce se potriveste competentelor,
cali-tatilor si aspiratiilor tale

1.1 Identifica o oportunitate pentru care ti-ar placea sa sustii
un interviu

2.2 Aplica pentru un loc de munca

-

Semnatura indrumator: Data:

PAGINA 10



Powered by

Rewise

© GFG

FOUNDATION

1.2 Planificarea pasilor pentru un interviu
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2.1 O scurta prezentare a ta in cadrul interviului, adresarea
unor intrebari relevante si utilizarea unui limbaj adecvat

SECTIUNE DOAR PENTRU INTERVIEVATOR. Notati intervievatul. Incercuiti de la 1-5 = scazut pana la ridicat.

Imbricat corect
Note:1-2-3-4-5
Comentarii:

Pregatit pentru interviu
Note:1-2-3-4-5
Comentarii:

Cunoasterea postului
Note:1-2-3-4-5
Comentarii:

Cum raspunde la intrebari
Note:1-2-3-4-5
Comentarii:

Limbaj corporal si Atitudine
Note:1-2-3-4-5
Comentarii:

Subsemnatul, (intervievator) confirm ca
(elev) a participat la un interviu de angajare. De
asemeneaq, confirm ca am oferit feedback elevului.

Semnatura intervievator: Data:
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2.2 Folosirea feedback-ului pentru a revedea felul in care s-a

comportat in cadrul interviului si ce ar face diferit in viitor.
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Feedback din partea

indrumatorului/
celui care evalueaza

Recomand/Nu recomand ca urmatorul elev sa
primeasca trei credite.

Semnatura indrumator: Data:
IV Semnatura: Data:
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Expozitia.

Acum ai ocazia sa prezinti tot ce ai lucrat
saptamdna aceasta

Fii pregatit sa te prezinti

Fii pregatit sa vorbesti despre ceea ce ai invatat

Prezinta kit-ul STEM

Fii pregatit sa vorbesti despre ceea ce ti-a placut / despre
partea favorita din curs

Prezinta CV-ul

N\

Fii pregatit sa vorbesti despre posibilitatea de a avea o cariera, pe
viitor, intr-o industrie ‘verde’ sau STEAM.

J

";‘?

|

Mult noroc si felicitari!
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Notite
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